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ACTA N° 292
FECHA: Bogota, octubre, 30 de 2024.
HORA: 1:00 p.m. - 2:00 p.m.
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy
TEMA: Socializacion matriz de aspectos e impactos ambientales, matriz de riesgos,

normograma ambiental y disposicién de RCD.

ASISTENTES: Talento humano, ver listado anexo.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccion

2. Matriz de aspectos e impactos ambientales.

3. Matriz de riesgos ambientales

4. Instructivo Gestion Integral de residuos de construccién y demolicion — RCD

5. Normatividad ambiental.

6. Preguntas y soluciéon de inquietudes

DESARROLLO:

1. Introduccion
La socializacion de los lineamientos ambientales se continda promoviendo con algunos
temas de gran importancia, los cuales se socializan mediante volantes informativos con
informacién puntual concisa y clara buscando que el talento humano pueda empaparse
de la temética de forma facil y ademés puedan conservar un elemento que perdure en el
tiempo y en el cual se puedan basar para posibles consultas.
Los temas tratados se describen a continuacion:

2. Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales: La matriz de aspectos e impactos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono:

ambientales es una herramienta que permite identificar y evaluar como las actividades
antropicas afectan al medio ambiente. Esta matriz clasifica los aspectos ambientales,
como el consumo de recursos, la generacion de residuos y la alteracion del suelo, y los
vincula con sus impactos potenciales, como la contaminacion del aire, agua y suelo.
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Socializar esta matriz es esencial para concienciar al talento humano sobre la importancia
de minimizar los impactos negativos y fomentar practicas mas sostenibles.

3. Matriz de Riesgos Ambientales: Similar a la matriz de aspectos e impactos, la matriz de
riesgos ambientales sefiala los peligros asociados a las actividades cotidianas en la
unidad operativa. Este instrumento ayuda a identificar situaciones que podrian provocar
dafios al medio ambiente, como derrames quimicos o emisiones nocivas. La socializacién
de esta matriz permitird al equipo de trabajo entender los riesgos a los que estan
expuestos y tomar medidas para mitigar tales situaciones, asegurando asi un ambiente
de trabajo mas seguro y responsable.

4. Instructivo de Gestién Integral de Residuos de Construccién y Demolicién
(RCD): La gestidn integral de los residuos es un componente critico en la sostenibilidad
del sector de la construccion. Este instructivo proporciona directrices sobre como manejar
adecuadamente los RCD, desde su separacién en el sitio de obra hasta su disposicion
final, reducir la generacion de residuos y garantizar que se cumplan las normativas
pertinentes. Esta formacion contribuira a crear una cultura de responsabilidad ambiental.

5. Normatividad Ambiental: La normatividad ambiental incluye un conjunto de leyes,
regulaciones y estandares que rigen las actividades de cualquier organizacion y su
impacto sobre el medio ambiente. Al socializar esta normativa se asegura que todos los
actores involucrados comprendan sus obligaciones legales y las repercusiones del
incumplimiento. Un entendimiento claro de la normatividad permitira no solo evitar
sanciones, sino también promover practicas responsables que beneficien tanto al entorno
natural como a la comunidad.

6. Preguntas y solucion de inquietudes

Se abre el espacio para que realicen preguntas la cuales se respondieron de forma
inmediata, concretando la socializacion de las respectivas tematicas.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Buscar siempre nuevas alternativas para John Murcia Durante la ejecucion
socializar los lineamientos ambientales que Cubides/Facilitador del convenio.

se ajusten a las necesidades del talento
humano y que sean de facil entendimiento.
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo © TIP,O de
vinculacién

Jhon Adalberto Murcia .
) Facilitador
Cubides

*
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Dependencia

Centro de Cuidado
Transitorio Villa

Kennedy
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Firma

Anexos: Volantes informativos.

IDENTIFICAR Y EVALUAR ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

ASPECTO AMBIENTAL

RESIDUOS DE cogmlcudu Y
DEMOLICION - RCD

SON LOS RESIDUOS QUE SE GENERAN DURANTE EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO CONSTRUCTIVO,

IMPACTO AMBIENTAL
Residuos de construccion y dessliicisa (RCD)
suscoptibles de aprovechamisnto!:

30 b o

CUANDO SE GENEREN ESTOS RESIDUOS
DEBEMNOS SEGUIR LOS SIGUIENTES
PASOS

AHORA VAMOS A [VALUAR

ALCANCE

5m3 es considerodo un volumen peguenc, de 6m3 en
odelonte son grandes volumenes

CANTIDAD
§é s excede el metro cubico se debe registror como 20
generador ante la Secretoria de Ambiente

NORMATIVIDAD

Elaboré: Jhon Adalberto Murcia Cubides/Facilitador
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